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Me enorgullece presentarte la segunda edición del Employment 
Report, un informe que muestra la evolución de los alumnos de 
Inesdi Business Techschool y Three Points en el ámbito laboral tras 
su paso por las aulas.

Este informe descubre insights de gran valor y nos motiva a seguir 
trabajando en capacitar a nuestros alumnos con la finalidad de que 
puedan optar a mejores oportunidades profesionales. 

En este sentido, nos satisface saber que la 
mayoría de nuestros alumni consideran que la 
formación recibida en Inesdi y Three Points 
fue determinante en su desarrollo profesional 
posterior. De hecho, una gran parte de 
nuestros alumnos vieron incrementadas sus 
responsabilidades al terminar sus estudios 
con nosotros.

Vivimos en un mundo completamente 
digitalizado en la que la tecnología ha 
cambiado y va a seguir cambiando la forma 
en la que vivimos y trabajamos, dando 
lugar constantemente a nuevas profesiones 
digitales.

Esta era digital exige que los profesionales estén 
cada vez más especializados y tengan habilidades 
y soft skills específicos, lo que se ha convertido en un 
auténtico desafío para todos los que formamos parte de 
este nuevo paradigma. 

En Inesdi y Three Points, las escuelas de Planeta Formación y 
Universidades, somos conscientes de estos cambios, así como de 
la creciente necesidad de nuevos perfiles digitales. Por ello, nuestra 
metodología y claustro académico conectan a nuestros estudiantes 

con los cambios que se producen en el sector, acercándolos a la 
realidad empresarial actual adaptando periódicamente nuestra 
formación a las necesidades de cada momento y velamos porque 
nuestros estudiantes tengan los conocimientos y las herramientas 
necesarias para hacer frente a los retos constantes y cambiantes de la 
transformación digital.

Contamos con más de diez años de experiencia formando 
a profesionales digitales, muchos de ellos en cargos 

directivos, de más de 30 países, un factor crucial para 
nutrir y enriquecer la red de networking de nuestros 

alumnos.

Saber que nuestros Alumni volverían a 
estudiar con nosotros nos motiva para seguir 
creciendo, trabajando y mejorando. Además 
refirma nuestro compromiso de ofrecer la 
mejor formación en competencias digitales 
en este nuevo entorno acelerado.

Ana Sánchez-Blanco 
Directora académica

Vuestro 
éxito es 

nuestro éxito
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Quiero daros la bienvenida a la #ComunidadAlumni de 
Inesdi Business Techschool y Three Points, creada 
para generar una conexión activa entre estudiantes, 
antiguos alumnos, claustro académico y la 
comunidad empresarial en nombre de los valores 
de ambas escuelas. El Employment Report 2023 
de Inesdi y Three Points arroja conclusiones 
muy positivas del impacto que el paso por la 
escuela de nuestros alumnos ha tenido en su 
vida profesional.

Una de las más destacables es que el 93% de 
ellos se encuentran activos en el mercado 
laboral, de los cuales un 14% ha emprendido 
su propio negocio.

Sin embargo, nuestro compromiso con 
los Alumni no termina aquí. En el mundo 
acelerado en el que vivimos, las instituciones 
educativas tenemos la labor de seguir ofreciendo las 
herramientas necesarias para que nuestros egresados 
puedan desarrollarse profesionalmente durante toda su 
vida.

La #ComunidadAlumni se basa en tres pilares fundamentales: 
formación, networking y empleabilidad. Cada uno de ellos cuenta con 
contenidos y servicios de gran valor que contribuyen al crecimiento 
profesional de nuestros Alumni.

Además, contamos con una red de Embajadores y Advisors en los países 
con más presencia de alumnos que nos ayudan a mantener vivos los 
lazos de colaboración y relación de nuestra comunidad. Los enormes 
cambios que ha vivido el mercado laboral en los últimos años han hecho 
que la formación continua o lifelong learning se haya convertido en una 
habilidad indispensable para seguir en el ámbito profesional.

En la #ComunidadAlumni, velamos porque nuestros 
Alumni sigan actualizando sus conocimientos de forma 

permanente. Fomentamos el networking entre nuestros 
más de 6.000 alumnos. Esta red profesional de 

contactos ayuda a nuestros Alumni a ampliar su 
círculo, a conectar con posibles colaboradores, 

socios o inversores e, incluso, a aprender 
de compañeros con grandes trayectorias 
profesionales. 

Por último, para mejorar la empleabilidad 
debemos ser conscientes de la importancia 
de saber comunicar lo que hacemos. Por ello, 
nuestros Alumni tienen acceso a contenidos 
de professional branding y planes de desarrollo 

profesional personalizados que les ayudan a 
impulsar su carrera.

Asimismo, estamos en un continuo desarrollo de 
un ecosistema de empresas en búsqueda de talento 

digital, lo que abre las puertas a nuevas oportunidades 
laborales a todos los miembros de nuestra Comunidad. 

El nuevo paradigma avanza a pasos agigantados y nosotros queremos 
acompañaros en esta carrera de fondo. No paréis de aprender, no 
paréis de crecer. Aquí comienza una nueva etapa en vuestra trayectoria 
profesional. ¡Bienvenidos! 

Bienvenidos a la 
#ComunidadAlumni

Carmen María Martínez 

Directora de carreras profesionales
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+NUESTROS EMBAJADORES

 Alba  
 Castellet 
CEO y Cofundadora 
de Década Studio 

+ Advisor Barcelona

 Agustín  
 de la Luz 
CEO-founder Neurogenesis 
IA Technologies 

+ Advisor Barcelona

 Laura  
 Juanola 
Coordinadora de 
comunicación en Fundació 
Esclerosi Múltiple (FEM)  
+ Advisor Barcelona

 Octavi 
 Tarrés 
Business Development & 
Partnership Manager en FC 
Barcelona   

+ Advisor Barcelona

 Maite  
 Acinas 
Head of Marketing & 
Communication en Loom   

+ Advisor Madrid 

 Alberto 
 Quejido 
Digital Communication & 
Business Development en 
Deloitte Legal España 

+ Advisor Madrid 

 Fiorella 
 Wong 
Analista de Procesos y 
Operaciones en Banco BCI 

+ Embajadora Perú

 Ronweld 
 Bayona 
Senior Data Engineer 
en Idra 

+ Embajador Perú

 Stefanny 
 Cárdenas 
Ejecutiva dirección desarrollo 
de pymes en CAF Banco de 
Desarrollo de América Latina 

+ Embajadora Colombia

 Jaime 
 Sánchez 
Director Corporativo de TI 
Grupo Angeles Servicios de 
Salud: Hospitales Angeles 

+ Embajador México

 Lorena 
 Delgadillo 
Analista estadístico en el 
Instituto Nacional de 
Estadística de Chile 

+ Embajadora Chile

 Esteban 
 Mendoza 
Automation Developer 
en VerSprite Security 

+ Embajador Ecuador

 Julio Díaz  
 Cohen 
Regional Commercial 
director for Structuring & 
Analytics en The AES 
Corporation 

+ Embajador Centro América
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+ EMPRESAS DONDE TRABAJAN 
  NUESTROS ALUMNOS



+SERVICIOS             #ComunidadAlumni
Hemos sumado esfuerzos para acelerar la digitalización en la industria y dar respuesta a las necesidades del mercado actual. Brindamos a todos nuestros 
Alumni la oportunidad de pertenecer a una red de +6.000 profesionales en el ámbito digital y tecnológico a obtener acceso a tres servicios clave:

#Comunidad 
Alumni

FORMACIÓN        

NETWORKING        

EMPLEABILIDAD

Sabemos el valor de la educación permanente por eso queremos 
seguir acompañándote a través de.

+  Formación exclusiva para los alumni para trabajar soft&hard skills: 
 data storytelling, agile mindset e innovación.
+  Acceso a estudios e informes propios de la escuela para estar al 
 tanto de  las tendencias del sector.
+  Acceso con descuento a nuestro portfolio de programas.

Fomentamos las relaciones para desarrollar oportunidades personales.

+  Red Alumni que te permitirá potenciar tus contactos, a través de un 
 directorio y un grupo de Linkedin donde podrás ver las novedades.  
+  Graduación presencial donde podrás conocer a tus compañeros, 
 hacer networking con otros  graduados y celebrar la finalización del Máster.

Contribuimos  al crecimiento del alumno, dotándole de las skills necesarias 
para acceder a una mejora profesional:

+  Impulsar tu perfil profesional acompañado de un especialista.
+  Definir y proyectar tu marca profesional, con especial énfasis en Linkedin.
+  Talent Pool, hemos creado un espacio exclusivo  donde podrás acceder 
 a la bolsa de talento realizada bajo la tecnología de BeWanted, la mayor 
 plataforma de empleo de Europa y Latinoamérica.
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+D1G1T4L EXPERIENCE  WEEK 2K23 

Adicional a nuestros 
programas, ofrecemos, 
opcionalmente 
una experiencia 
presencial de una 
semana en el campus 
de BARCELONA

Esta estancia permite a nuestros alumnos reforzar el networking y completar la 
formación con una experiencia internacional única.

Esta iniciativa impulsada por Inesdi Business Techschool y Three Points pretende 
ofrecer un valor diferencial, fomentando el networking y la presencialidad y ofreciendo 
una propuesta formativa permanente en innovación digital y tecnológica.

Este año los Alumni tuvieron la oportunidad de realizar un curso de 16 horas sobre 
Innovación con Low Code y obtener una certificación de la mano de KaneCode. 
También visitaron proyectos innovadores del Barça Innovation Hub y empresas del 
Pier1,  además de participar en el encuentro Alumni 2023.

 He tenido la oportunidad de participar 
de la Digital Experience  Week que 

organizaron en Barcelona. Volé desde Múnich sin 
saber muy bien qué esperar y el resultado fue una de 
las mejores semanas de mi vida. Conocí a gente muy 

talentosa de muchos países y aprendí un montón sobre 
temas actuales. He tenido la oportunidad de recorrer 
las instalaciones y de conocer a la gente de Inesdi en 

persona y no puedo más que recomendarlo 

Máster en Customer 
Experience 

Customer Contact bei Richemont Northern Europe GmbH

 Alina 
 Genesio 
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+PERFIL DEL ALUMNO

>251 
empleados

51-250 
empleados

11-50 
empleados

11-50 
empleados

Alumni

Ocupan cargos de mando 
intermedio y directivos

Trabajan en empresas de 
más de 251 empleados

6.933

50%

62%

Edad Media

Alumnos de más de

35 años

30 países

< 30 años

17.56%
31 - 40 años

45,24%
41 - 50 años

28,57%
51 - 60 años

14,29%
61 años

2,38%

24%CENTRO
AMÉRICA

40%AMÉRICA 
DEL SUR

36% EUROPA

60% 10% 8% 20%

Directivos Managers Especialistas

38% 50%12%

6.933 +72%
Hombres

+28%
Mujeres

vs año anterior
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Inactivos

7%

Activos

93%
HÍBRIDO

Alumnos activos 93%
80,30% 
Híbrido

PRESENCIAL

63,64% 
Híbrido

27,27%  
Presencial

9,09% 
Teletrabajo

TELETRABAJO

27,03% 
Híbrido

2,70%  
Presencial

70,27% 
Teletrabajo

4,55%  
Presencial

15,15%  
Teletrabajo

Modalidad deseada de trabajo según modalidad actual

14% Emprendedor

 La flexibilidad y el poder 
adaptar mis tiempos al Máster 

fue lo que me hizo elegir a Inesdi, ya que pude 
continuar con mi vida personal, laboral y a su vez, 

seguir aprendiendo a nivel profesional. Lo que 
más destaco de la escuela es poder compartir y 

aprender de personas tan profesionales como 
han sido nuestros profesores 

 Carolina 
 Rodríguez 

Máster en Fintech e 
Innovación Financiera

Product Owner en Banco Cuscatlan

 Inesdi cumplió con todas 
mis expectativas. Destaco su 

flexibilidad a la hora de querer 
estudiar un máster de 

alta calidad 

 Sheila 
 Rivera 

Máster en Inteligencia Artificial 
para la transformación de negocios

Software Engineer en NinjaOne

Máster en Blockchain y sus 
aplicaciones empresariales 

Sales Representative CardioMetabolic 
Line en Merck Group

 La escuela presenta un claustro 
académico excelente novedoso, grandes 

seres humanos y mejores profesionales. 
Están siempre brindando formación a la 

vanguardia y nos permite implementar lo 
aprendido en nuestro trabajo día a día 

 Francisco 
 Mejía 

Máster en Customer Experience 
Customer Contact bei Richemont Northern Europe GmbH
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Agrupaciones por áreas

Cargos según áreas

Data
Digital 
Technology

Digital 
Business

Innovation

Inteligencia Artificial DevOps & Cloud 
Computing

Marketing Digital y 
Ecommerce

Fintech e Innovación 
Financiera

Business Intelligence Full Stack Web 
Development Customer Experience Legal Tech

Big Data Ciberseguridad Transformación Digital e 
Innovación

Blockchain y Crypto Digital Project 
Management

Industria 4.0 y 
Automatización de 
Procesos

ManagerDirectivo

Emprendimiento por áreas

100%6%

Data

Digital 
Technology

88%10%

Digital 
Business

93%15%

Innovation

93%21%

Activo Emprendedor Especialista

56%

28%

41%

36%

11%

19%

14%

33%

69%

41%

50%

3%

Data

Digital 
Technology

Digital 
Business

Innovation

Máster en Marketing Digital 

Jefa de Marketing en CAPER

 Mi experiencia en la escuela 
ha sido muy positiva. En mi 

experiencia laboral pude aplicar diariamente 
lo que he aprendido en el Máster. Un plus 

muy valioso es que los programas están muy 
actualizados, hemos analizado casos reales 

de empresas con datos reales 
de los últimos reportes 

 Carla  
 Serra 
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 Gracias al Máster he 
conseguido el puesto laboral 

que tengo actualmente

 Carolina
Vargas 

Máster en Business Intelligence y 
Data Management 

BI Analyst en Rioch

 He aprendido nuevas 
herramientas tecnológicas para 

afrontar el presente y el futuro 
con la máxima eficiencia

 Eudald 
 Gabarró 

Máster en Inteligencia Artificial para 
la transformación de negocios

Global Product Specialist en Accenture35% de los Alumni 
han conseguido 
un aumento 
salarial al finalizar 
el máster

41% de los Alumni ha 
conseguido mayor 
responsabilidad 
en su trabajo al 
finalizar el máster

Nuestros 
Alumni  
valoran los 
programas de 
la escuela como

decisivos,   
importantes 
y significativos 

 Me encontraba en búsqueda 
de un Máster que me diera un 

impulso y un update en mi carrera 
profesional. Buscaba un programa actualizado 

para estar al día de las últimas tendencias en 
Marketing Digital y el máster sin duda me lo dio. 
Los profesores son profesionales en activo, con 
mucha experiencia y pusieron mucho empeño 

en que aprendamos y podamos aplicar los 
contenidos a nuestro trabajo 

 Luz 
 Aranda 

Máster en Marketing Digital
 

Sales and Marketing Manager en New Flag GmbH

 He tenido una experiencia 
fantástica, con profesores 

magníficos y una metodología 
de estudios muy actualizada 

y organizada

 Sandra Burgos    
 Macías 

Ganadora premio Becas 
Closing_the_Gap 2022

Máster en Blockchain y sus 
aplicaciones empresariales

Gerente de Divulgación  y Cultura 
Digital en Grupo CAJAMAR

Máster en Marketing 
Digital 

Jefa de Marketing en CAPER



+SECTORES DE ACTIVIDAD DOMINANTES 
ENTRE NUESTROS ALUMNI

Tecnologías de la información 
 y comunicación

37,27%

Medios de
Comunicación

10%

Educación

5,54%

Industria

3,64%

Salud

2,73%

Turismo

4,55%

Ocio y 
Entretenimiento

1.82%

Jurídico

2.73%

Otros

8,18%

Transporte

2,73%

Construcción 

1,82%

Consultoría

1,82%

Actividades 
financieras

10,91%

Comercio

4,55%

Energía

1,82%
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UN ENFOQUE 
HACIA  
EL FUTURO

Salvador Chorro es un claro ejemplo de cómo 
la dedicación, el enfoque y el compromiso 
por lo que hacemos puede impulsarnos a 
lograr grandes resultados en nuestras vidas 
profesionales.

Licenciado en Ciencias de la Comunicación y 
recientemente ha obtenido un Máster en Big 
Data & Analytics. Actualmente ocupa el cargo 
de Visual Analytics Manager en Avianca. Su 
función principal consiste en liderar soluciones, 
proyectos y herramientas que faciliten el análisis 
visual de datos, con el objetivo de optimizar 
la gestión de usuarios y mejorar la toma de 
decisiones estratégicas. Además, es responsable 
del desarrollo de análisis e insights que generan 
valor en todas las áreas de la empresa. 

Anteriormente, había desempeñado distintos 
cargos cómo Project Manager o Corporate 
Business Representative. Estos cargos le 
permitieron ganar experiencia en roles de 
gestión de proyectos de inteligencia de 
negocios, asegurando calidad y gobernanza 
de los datos, así como en la evaluación técnica 
de soluciones tecnológicas, la gestión de la 
seguridad de la información y la continuidad de 
negocio en una organización.   

“La confianza y 
perseverancia es 
vital ante los retos 
que enfrentes”

Unos años más tarde llegó el momento de 
dar un paso más en su carrera profesional, y 
fue cuando decidió especializarse realizando 
un Máster en Big Data & Analytics en nuestra 
escuela. Este le proporcionó las herramientas 
necesarias para la toma de decisiones de gran 
valor para el negocio y así evitar repeticiones 
que podrían afectar a la calidad del servicio de 
análisis que ofrecen. 

“Los datos te 
abrirán la puerta 
a transformar 
procesos, empresas 
y personas de una 
forma tangible”

La elección del Máster en Big Data & Analytics 
fue muy sencilla: la pasión de Salvador por 
esta área y la alta demanda de profesionales con 
este perfil en las empresas. 

Los motivos principales para la selección de 
nuestra escuela fueron que los profesores 
sean profesionales en activo y la metodología 
online, que le brindaron un equilibrio entre 
conocimiento técnico y experiencia práctica, lo 
cuál es fundamental para aplicar lo aprendido. 

Su experiencia en nuestra escuela fue realmente 
positiva, los nuevos conocimientos adquiridos 

+ENTREVISTA

 Salvador 
 Chorro 
Máster en Big Data y Analytics

Visual Analytics Manager en Avianca

Integrante del equipo ganador del premio al Mejor Proyecto 
Final de Máster “Fraude en empresas de seguros” 

+ El Salvador
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en el máster han tenido un valioso impacto 
en su vida laboral diaria, que le han permitido 
generar networking con diferentes especialistas 
de diversos sectores, además de especializarse 
en el área que más le apasiona.

“Mi mejor consejo 
es ¡Hazlo!, es un 
mundo desafiante 
donde cada día te 
enfrentaras a retos 
que requieren mucho 
de tu atención y 
creatividad”

Salvador y sus compañeros detectaron que 
actualmente existe una problemática en el 
sector de las aseguradoras, lo que hace que 
cada vez más estén siendo afectadas por 
fraudes. Esto tiene un impacto negativo tanto 
en la rentabilidad de las empresas como en la 
economía en general, y en la sociedad en su 
conjunto. 

En este contexto y en el marco del Máster en Big 
Data y Analytics, los alumnos decidieron abordar 
este tema en su Proyecto Final de Máster (PFM). 
Este propone utilizar modelos Machine Learning 
para identificar casos de fraude de manera 
oportuna. Mediante la aplicación de estos 
modelos, las aseguradoras puedan detectar 

señales de alerta (red flags) en el momento en 
que se presentan reclamaciones. Esto permitirá 
a las empresas adoptar un enfoque proactivo 
en la identificación y prevención de posibles 
fraudes. 

“La calidad de los 
datos a la hora de 
construir un modelo 
de machine learning 
es fundamental 
dado que esta 
pueda impactar de 
forma sustancial las 
conclusiones del 
modelo”

Por su admirable trabajo, Salvador junto a sus 
compañeros Alejandro Alfageme, Hambert 
Cuba Del Carpio y Jimmy Javier Carhuancho, 
estudiantes del Máster en Big Data & Analytics 
han recibido la condecoración del Mejor 
Proyecto Fin de Máster 21/11, liderado y 
tutorizado por el profesor David Monter.

Los próximos pasos de Salvador en su carrera 
profesional son alcanzar el Cargo de Data Chief 
Officer, establecer una empresa de consultoría 
en el campo de Big Data y Analytics centrada 
en la generación de valor, el bienestar del ser 
humano y seguir su formación con un máster en 
Inteligencia Artificial. 
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