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Me enorgullece presentarte la segunda edicion del Employment
Report, un informe que muestra la evolucion de los alumnos de
Inesdi Business Techschool y Three Points en el ambito laboral tras
su paso por las aulas.

Este informe descubre insights de gran valor y nos motiva a seguir
trabajando en capacitar a nuestros alumnos con la finalidad de que
puedan optar a mejores oportunidades profesionales.

En este sentido, nos satisface saber que la
mayoria de nuestros alumni consideran que la
formacion recibida en Inesdi y Three Points
fue determinante en su desarrollo profesional
posterior. De hecho, una gran parte de
nuestros alumnos vieron incrementadas sus
responsabilidades al terminar sus estudios

con nosotros.

Vivimos en un mundo completamente
digitalizado en la que la tecnologia ha
cambiado y va a seguir cambiando la forma
en la que vivimos y trabajamos, dando
lugar constantemente a nuevas profesiones
digitales.

Esta era digital exige que los profesionales estén
cada vez mas especializados y tengan habilidades

y soft skills especificos, lo que se ha convertido en un
auténtico desafio para todos los que formamos parte de
este nuevo paradigma.

En Inesdi y Three Points, las escuelas de Planeta Formacion y
Universidades, somos conscientes de estos cambios, asi como de
la creciente necesidad de nuevos perfiles digitales. Por ello, nuestra
metodologia y claustro académico conectan a nuestros estudiantes

con los cambios que se producen en el sector, acercandolos a la
realidad empresarial actual adaptando periodicamente nuestra
formacion a las necesidades de cada momento y velamos porque
nuestros estudiantes tengan los conocimientos y las herramientas
necesarias para hacer frente a los retos constantes y cambiantes de la
transformacion digital.

Contamos con mas de diez aflos de experiencia formando
a profesionales digitales, muchos de ellos en cargos

directivos, de mas de 30 paises, un factor crucial para
nutriry enriquecer la red de networking de nuestros
alumnos.

Saber que nuestros Alumni volverian a

estudiar con nosotros nos motiva para seguir
creciendo, trabajando y mejorando. Ademas
refirma nuestro compromiso de ofrecer la
mejor formacidon en competencias digitales
en este nuevo entorno acelerado.

Vuestro
exito es

nuestro exito

Directora académica
' |
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Bienvenidos a la
HComunidadAlumni

Quiero daros la bienvenida a la #ComunidadAlumni de
Inesdi Business Techschool y Three Points, creada
para generar una conexion activa entre estudiantes,
antiguos alumnos, claustro académico y la
comunidad empresarial en nombre de los valores
de ambas escuelas. EIl Employment Report 2023
de Inesdi y Three Points arroja conclusiones
muy positivas del impacto que el paso por la
escuela de nuestros alumnos ha tenido en su
vida profesional.

Una de las mas destacables es que el 93% de
ellos se encuentran activos en el mercado
laboral, de los cuales un 14% ha emprendido
SU propio negocio.

Sin  embargo, nuestro compromiso con
los Alumni no termina aqui. En el mundo
acelerado en el que vivimos, las instituciones
educativas tenemos la labor de seguir ofreciendo las
herramientas necesarias para que nuestros egresados
puedan desarrollarse profesionalmente durante toda su
vida.

La #ComunidadAlumni se basa en tres pilares fundamentales:
formacion, networking y empleabilidad. Cada uno de ellos cuenta con
contenidos y servicios de gran valor que contribuyen al crecimiento
profesional de nuestros Alumni.

Ademas, contamos con una red de Embajadoresy Advisors en los paises
con mas presencia de alumnos que nos ayudan a mantener vivos los
lazos de colaboracion y relacion de nuestra comunidad. Los enormes
cambios que havivido el mercado laboral en los ultimos afios han hecho
que la formacion continua o lifelong learning se haya convertido en una
habilidad indispensable para seguir en el ambito profesional.

En la #ComunidadAlumni, velamos porque nuestros

Alumni sigan actualizando sus conocimientos de forma

permanente. Fomentamos el networking entre nuestros

mas de 6.000 alumnos. Esta red profesional de

contactos ayuda a nuestros Alumni a ampliar su

, circulo, a conectar con posibles colaboradores,

! socios o inversores e, incluso, a aprender

) de compafieros con grandes trayectorias
profesionales.

Por ultimo, para mejorar la empleabilidad
debemos ser conscientes de la importancia
de saber comunicar lo que hacemos. Por ello,

N nuestros Alumni tienen acceso a contenidos

de professional brandingy planes de desarrollo

7 »‘w{» 'profesional personalizados que les ayudan a
? impulsar su carrera.

Asimismo, estamos en un continuo desarrollo de

un ecosistema de empresas en busqueda de talento

digital, lo que abre las puertas a nuevas oportunidades
laborales a todos los miembros de nuestra Comunidad.

El nuevo paradigma avanza a pasos agigantados y nosotros queremos

acompanfaros en esta carrera de fondo. No paréis de aprender, no
paréis de crecer. AQui comienza una nueva etapa en vuestra trayectoria

profesional. {Bienvenidos!
Carmen Maria Martinez

Directora de carreras profesionales
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‘NUESTROS EMBAJADORES

.

Alba i \ Agusfi ‘_ ' : \ = itel | Alberto _
Castellet delaLuz - " Quejido

CEQOYy Cofundadora CEO-founder Neurogenesis Coordinadora de Business Development & Head of Marketing & Digital Communication & Analista de Procesos y

de Década Studio IATechnologies comunicacion en Fundacié Partnership Manageren FC Communication en Loom Business Development en Operaciones en Banco BCI
Esclerosi Multiple (FEM) Barcelona Deloitte Legal Espafia

+ Advisor Barcelona + Advisor Barcelona + Advisor Barcelona + Advisor Barcelona + Advisor Madrid + Advisor Madrid + Embajadora Peru

“

Lorena ‘ “ Esteban ™
Delgadillo Mendoza

Senior Data Engineer Ejecutiva direccion desarrollo Director Corporativo de Tl Analista estadistico en el Automation Developer Regional Commercial
enldra de pymes en CAF Banco de Grupo Angeles Servicios de Instituto Nacional de en VerSprite Security director for Structuring &
Desarrollo de América Latina Salud: Hospitales Angeles Estadistica de Chile Analytics en The AES

Stefanny Jaime \
Cardenas Sanchez

Corporation

+ Embajador Peru + Embajadora Colombia + Embajador México + Embajadora Chile + Embajador Ecuador + Embajador Centro América
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EMPRESAS DONDE TRABAJAN
NUESTROS ALUMNOS
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‘SERVICIOS

HComunidadAlumni

Hemos sumado esfuerzos para acelerar la digitalizacion en la industriay dar respuesta a las necesidades del mercado actual. Brindamos a todos nuestros
Alumni la oportunidad de pertenecer a una red de +6.000 profesionales en el ambito digital y tecnoldgico a obtener acceso a tres servicios clave:

FORMACION

#Comunidad

Alumni NETWORKING

EMPLEABILIDAD

Sabemos el valor de la educacion permanente por eso queremos
seguiracompafandote a través de.

+ Formacion exclusiva para los alumni para trabajar soft&nhard skills:
data storytelling, agile mindset e innovacion.

+ Acceso a estudios e informes propios de |a escuela para estar al
tanto de las tendencias del sector.

+ Acceso con descuento a nuestro portfolio de programas.

Fomentamos las relaciones para desarrollar oportunidades personales.

+ Red Alumni que te permitira potenciar tus contactos, a traves de un
directorioy un grupo de Linkedin donde podras ver las novedades.

+ Graduacion presencial donde podras conocer a tus compafieros,
hacer networking con otros graduadosy celebrar la finalizacion del Master.

Contribuimos al crecimiento del alumno, dotandole de las skills necesarias
para acceder a una mejora profesional:

+ Impulsar tu perfil profesional acompafiado de un especialista.
Definiry proyectar tu marca profesional, con especial énfasis en Linkedin.
+ Talent Pool, hemos creado un espacio exclusivo donde podras acceder
a la bolsa de talento realizada bajo la tecnologia de BeWanted, la mayor
plataforma de empleo de Europay Latinoamérica.
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D1G1T4L EXPERIENCE WEEK 2K23

Esta estancia permite a nuestros alumnos reforzar el networking y completar la

Ad IClIONa | a Nnu eSt ros formacion con una experiencia internacional Unica.
prog ra mas/ Ofrecemos/ Esta iniciativa impulsada por Inesdi Business Techschool y Three Points pretende

. | ofrecer un valor diferencial, fomentando el networking y la presencialidad y ofreciendo
O pC IONalMme ﬂte una propuesta formativa permanente en innovacion digital y tecnoldgica.

una experlenC|a Este afio los Alumni tuvieron la oportunidad de realizar un curso de 16 horas sobre
Innovacion con Low Code y obtener una certificacion de la mano de KaneCode.

presenCiaI de una También visitaron proyectos innovadores del Barga Innovation Hub y empresas del
Pierl, ademas de participar en el encuentro Alumni 2023.
semana en el campus

de BARCELONA

() PENINSULA Tech DigitalTalent 0 BARcA
Barcelona < ﬁ @ NNOVATION HUB

Master en Customer

Experience
Customer Contact bei Richemont Northern Europe GmbH

Alina

Genesio _ , -
He tenido la oportunidad de participar

de la Digital Experience Week que
organizaron en Barcelona. Vole desde Munich sin
saber muy bien qué esperary el resultado fue una de
las mejores semanas de mivida. Conoci a gente muy
talentosa de muchos paises y aprendi un monton sobre
temas actuales. He tenido la oportunidad de recorrer
las instalaciones y de conocer a la gente de Inesdi en
personay no puedo mas que recomendarlo
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PERFIL DEL ALUMNO

pomn 6933 f e 35 afios

<30 aflos 31-40 afios 41-50 anos 51- 60 afios 61 anos
17.56% 45,243 28,57% 14,297 2,387%
+289%% +72%
Mujeres Hombres
9.86%
vs afio anterior
Ocupan cargos de mando
intermedio y directivos 5

Directivos Managers | Especialistas Alumnos de ma’s de 30 paises
38% 1298 1510)74

. 3 EUROPA
Trabajan en empresas de \
mas de 251 empleados 6 70 CENTRO

AMERICA
>251 51-250 11-50 11-50 AMERICA | 409
empleados empleados | empleados | empleados DEL SUR| 7

609% 2095
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Alumnos activos

Modalidad deseada de trabajo segun modalidad actual

Activos Inactivos
939 ors
70 70

1 96 Emprendedor

80,309
Hibrido
HiBRIDO
63,649
Hibrido
PRESENCIAL
27,039 2,7095
Hibrido Presencial
TELETRABAJO I

4,557 15]15%

Presencial Teletrabajo

27,279 9,099
Presencial Teletrabajo

70,27%

Teletrabajo

Master en Blockchain y sus
aplicaciones empresariales

Sales Representative CardioMetabolic
Line en Merck Group

Francisco
Mejia

La escuela presenta un claustro
academico excelente novedoso, grandes
seres humanos y mejores profesionales.
Estan siempre brindando formacion ala
vanguardiay nos permite implementar lo
aprendido en nuestro trabajo dia a dia

Master en Customer Experience

Customer Contact bei Richemont Northern Europe GmbH

Master en Fintech e
Innovacioén Financiera

N Product Owner en Banco Cuscatlan
Carolina
Rodriguez La flexibilidad y el poder
adaptar mis tiempos al Master
fue lo que me hizo elegir a Inesdi, ya que pude
continuar con mivida personal, laboral y a suvez,
seguir aprendiendo a nivel profesional. Lo que
mas destaco de la escuela es poder compartiry
aprender de personas tan profesionales como

han sido nuestros profesores

Master en Inteligencia Artificial
para la transformacion de negocios

Software Engineer en NinjaOne

Sheila’
Rivera

Inesdi cumplio con todas
mis expectativas. Destaco su
flexibilidad a la hora de querer
estudiar un masterde

alta calidad

INESDI
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Agrupaciones por areas

Master en Marketing Digital

Digital Digital

Jefa de Marketing en CAPER Data T . Innovation
echnology Business
Serra Mi eX.peHenCla en. |a eSCU@b Inteli ia Artificial DevOps & Cloud Marketing Digital y Fintech e Innovacién
ha sido muy pOSItlva. Enmi nteligencia Artincia Computing Ecommerce Financiera
experiencia laboral pude aplicar diariamente Stk Web
|O que he aprendido en e| Méster. Un p|US Business Intelligence Dljeveljgmenet Customer Experience Legal Tech
muy valioso es que los programas estan muy
. . . . . Transformacion Digital e
actualizados, hemos analizado casos reales Big Data Ciberseguridad Innovacion
de empresas con datos reales S cital e
e . igital Project
de los ultimos reportes Blockchainy Crypto Management
Industria 4.0y
Automatizacién de
Procesos

Emprendimiento por areas Cargos segun areas

73 10094 567 1198 33%
Innovation Innovation

1095 88% 28% 76 6995
Digital Digital
Technology Technology R

159 93% 419 199 a1%
Digital Digital
Business Business R

219 937% 369 1496 5095
Data Data R

Activo Emprendedor Directivo . Manager Especialista
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de los Alumni

han conseguido
un aumento
salarial al finalizar
el master

de los Alumni ha
conseguido mayor
responsabilidad
en su trabajo al
finalizar el master

Nuestros
Alumni

valoran los
programas de
la escuela como

decisivos,
importantes
y significativos

<

Eudald
Gabarré

Master en Business Intelligencey
Data Management

£

Carolina
Vargas

Bl Analyst en Rioch

Gracias al Master he
conseguido el puesto laboral
que tengo actualmente

Sahdra Burgos
Macias

Ganadora premio Becas
Closing_the_Gap 2022

Master en Marketing Digital

Sales and Marketing Manager en New Flag GmbH

Luz

Aranda Me encontraba en busqueda

impulsoy un update en mi carrera
profesional. Buscaba un programa actualizado
para estar al dia de las uUltimas tendencias en
Marketing Digital y el master sin duda me lo dio.
Los profesores son profesionales en activo, con
mucha experienciay pusieron mucho empefio
en gue aprendamosy podamos aplicar los
contenidos a nuestro trabajo

de un Master que me diera un <]

Master en Inteligencia Artificial para

la transformacién de negocios

Global Product Specialist en Accenture

He aprendido nuevas

herramientas tecnoldgicas para

afrontar el presentey el futuro
con la maxima eficiencia

Master en Blockchain y sus
aplicaciones empresariales

Gerente de Divulgacion y Cultura
Digital en Grupo CAJAMAR

He tenido una experiencia
fantastica, con profesores
magnificos y una metodologia
de estudios muy actualizada

y organizada

<
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‘SECTORES DE ACTIVIDAD DOMINANTES
ENTRE NUESTROS ALUMNI

Tecnologias de la informacion
y comunicacion

37,27%
Construccion
Actividades 1.829
financieras ’
Salud
10,915 -
2,73% 5
tros
Comercio f
Turismo 8,1 os
4,55% os
’ Educacion 4’5 °
Transporte
5,549 ° '
Medios de ’ 237 76 Oeioy .
B Entretenimiento
Comunicacion
109 , 1.82%
Industria
Consultoria 3,6 76
1,829 Energia Juridico
1,829 2.73%
a A
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‘ENTREVISTA

Master en Big Data y Analytics

Visual Analytics Manager en Avianca

Integrante del equipo ganador del premio al Mejor Proyecto
Final de Master “Fraude en empresas de seguros”

+ El Salvador ==

UN ENFOQUE
HACIA
EL FUTURO

Salvador Chorro es un claro ejemplo de como
la dedicacion, el enfoque y el compromiso
por lo que hacemos puede impulsarnos a
lograr grandes resultados en nuestras vidas
profesionales.

Licenciado en Ciencias de la Comunicacion y
recientemente ha obtenido un Master en Big
Data & Analytics. Actualmente ocupa el cargo
de Visual Analytics Manager en Avianca. Su
funcion principal consiste en liderar soluciones,
proyectosy herramientas que faciliten el analisis
visual de datos, con el objetivo de optimizar
la gestion de usuarios y mejorar la toma de
decisionesestrategicas.Ademas, esresponsable
del desarrollo de analisis e insights que generan
valoren todas las areas de la empresa.

Anteriormente, habia desempefiado distintos
cargos como Project Manager o Corporate
Business Representative. Estos cargos le
permitieron ganar experiencia en roles de
gestion de proyectos de inteligencia de
negocios, asegurando calidad y gobernanza
de los datos, asi como en la evaluacion tecnica
de soluciones tecnoldgicas, la gestion de la
seguridad de la informaciony la continuidad de
Negocio en una organizacion.

“La confianzay
perseveranciaes
vital ante los retos
que enfrentes”

Unos afios mas tarde llegd el momento de
dar un paso mas en su carrera profesional, y
fue cuando decidid especializarse realizando
un Master en Big Data & Analytics en nuestra
escuela. Este le proporciond las herramientas
necesarias para la toma de decisiones de gran
valor para el negocio y asi evitar repeticiones
que podrian afectar a la calidad del servicio de
analisis que ofrecen.

“Los datos te
abriran la puerta

a transformar
procesos, empresas
v personas de una
forma tangible”

La eleccion del Master en Big Data & Analytics
fue muy sencilla: la pasion de Salvador por
esta areay la alta demanda de profesionales con
este perfil en las empresas.

Los motivos principales para la seleccion de
nuestra escuela fueron que los profesores
sean profesionales en activo y la metodologia
online, que le brindaron un equilibrio entre
conocimiento téecnico y experiencia practica, lo
cual es fundamental para aplicar lo aprendido.

Suexperienciaennuestraescuelafuerealmente
positiva, los nuevos conocimientos adquiridos

INESDI + Employment Report 2023



en el master han tenido un valioso impacto
en su vida laboral diaria, que le han permitido
generar networking con diferentes especialistas
de diversos sectores, ademas de especializarse
en el area que mas le apasiona.

“Mi mejor consejo

es jHazlo!, es un
mundo desafiante
donde cada dia te
enfrentaras aretos
que requieren mucho
de tu atenciony
creatividad”

Salvador y sus compafieros detectaron que
actualmente existe una problematica en el
sector de las aseguradoras, o que hace que
cada vez mas estén siendo afectadas por
fraudes. Esto tiene un impacto negativo tanto
en la rentabilidad de las empresas como en la
economia en general, y en la sociedad en su
conjunto.

Eneste contextoyen el marco del Masteren Big
DatayAnalytics, los alumnos decidieron abordar
estetemaen su Proyecto Finalde Master (PFM).
Este propone utilizarmodelos Machine Learning
para identificar casos de fraude de manera
oportuna. Mediante la aplicacion de estos
modelos, las aseguradoras puedan detectar

sefiales de alerta (red flags) en el momento en
que se presentan reclamaciones. Esto permitira
a las empresas adoptar un enfoque proactivo
en la identificacion y prevencion de posibles
fraudes.

“La calidad de los
datos alahorade
construir un modelo
de machine learning
es fundamental
dado que esta
puedaimpactarde
forma sustancial las
conclusiones del
modelo”

Por su admirable trabajo, Salvador junto a sus
companeros Alejandro Alfageme, Hambert
Cuba Del Carpio y Jimmy Javier Carhuancho,
estudiantes del Master en Big Data & Analytics
han recibido la condecoracion del Mejor
Proyecto Fin de Master 21/11, liderado vy
tutorizado por el profesor David Monter.

Los proximos pasos de Salvador en su carrera
profesional son alcanzar el Cargo de Data Chief
Officer, establecer una empresa de consultoria
en el campo de Big Data y Analytics centrada
en la generacion de valor, el bienestar del ser
humanoy seguir su formacion con un masteren
Inteligencia Artificial.
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