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Como directora académica de la escuela, 
me enorgullece presentarte la tercera 
edición del Employment Report. Este 
informe anual, producido por Inesdi 
Business Techschool busca presentar 
la evolución laboral y profesional de 
nuestros estudiantes tras su paso 
por nuestras aulas. Los valiosos datos 
que revela nos inspiran a continuar 
fortaleciendo las habilidades de nuestros 
estudiantes con el objetivo de que 
puedan alcanzar sus metas profesionales.

El cambio constante y la aparición de 
nuevas tecnologías generan, de manera 
continua, nuevas profesionales digitales 
a las que debemos adaptarnos. Esto 
nos motiva a seguir ofreciendo masters 
innovadores en aquellos ámbitos que aún 
están por explorar.

Gracias a la implicación de los profesores 
en activo que lideran las diferentes 
ramas del sector podemos aportar a 
nuestros alumnos, el contenido que está 
revolucionando el mercado actual.

Este mundo cada vez más globalizado, 
exige a los profesionales una formación 
continua y especializada para poder 
perfeccionar o adquirir nuevas skills. 
Gracias a nuestra experiencia de más 
de 10 años formando a profesionales 
digitales en más de 30 países, tenemos 
una visión global de la necesidad de 
seguir ofreciendo formación actualizada 
que permita a los estudiantes adaptarse 
a la realidad del momento. Todo un 
desafío al que estamos dispuestos a 
enfrentarnos. 

El hecho de saber que nuestros 
Alumni volverían a elegirnos como su 
institución educativa nos impulsa a seguir 
creciendo, mejorando y consolidando 
nuestro compromiso de ofrecer la mejor 
formación en competencias digitales en 
este entorno acelerado.

CARTA DE LA DIRECTORA 
ACADÉMICA

Ana Sánchez-Blanco
Directora académica

“FORMAMOS 
PROFESIONALES 
PARA EL ÉXITO EN 
LA ERA DIGITAL”
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Es un placer para mí daros la bienvenida 
a la #ComunidadAlumni de Inesdi 
Business Techschool y Three Points. Un 
espacio creado para potenciar la relación 
entre estudiantes, profesores, empresas... 
Un lugar dedicado al aprendizaje 
constante, la innovación y el desarrollo 
personal. 

En la edición anterior del Employment 
Report constatamos datos muy 
reveladores como por ejemplo que el 14% 
de nuestros alumnos habían decidido 
emprender sus propios negocios, o que 
el 93% de los graduados ya estaba en 
activo. Por lo tanto, este informe no es 
solo un resumen visual de los logros 
de nuestros Alumni después de haber 
cursado con nosotros, sino que hay 
mucho más... 

Como institución nos comprometemos 
con nuestros estudiantes a acompañarlos 
durante toda su trayectoria profesional, 
por eso la comunidad se compone de 
tres pilares: Empleabilidad, Formación 
y Networking. En cada uno de ellos 
buscamos ofrecer herramientas, 

oportunidades y contenido de calidad 
para contribuir a su crecimiento. 

Actualmente contamos con más de 
7.000 alumni que ya disfrutan de estos 
servicios y de todo lo nuevo que estamos 
preparando. En este proyecto, tenemos 
el privilegio de contar con un maravilloso 
equipo de embajadores de diferentes 
nacionalidades que nos ayudan con la 
difusión, la comunicación y la relación 
con la comunidad. Esta red de contactos 
ayuda a nuestros Alumni a establecer 
alianzas con socios o con posibles 
colaboradores para sus proyectos. 

Como sabemos, la sociedad avanza y 
nosotros con ella, por eso buscamos 
siempre ofrecer contenido de calidad y 
acorde a la situación actual para seguir 
trabajando en el compromiso de poder 
crecer de la mano y ayudar a nuestra 
comunidad a continuar formándose. 

Os invito a uniros a nuestros canales de 
comunicación y a acompañarnos en este 
viaje tan maravilloso.

¡BIENVENIDOS A LA 
#COMUNIDADALUMNI!

Mar Carrillo Martí
Responsable de Alumni
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SERVICIOS ALUMNI

Acompañamos a nuestros Alumni, ofreciéndoles contenido 
de valor, durante toda su trayectoria profesional a través de:

	+ Formación exclusiva para trabajar 
diferentes soft&hard skills, data 
storytelling, agile mindset e innovación. 

	+ Acceso a estudios e informes 
producidos por la escuela.

	+ Descuento en nuestro 
portfolio de programas.

1. FORMACIÓN

Buscamos crear espacios para establecer sinergias y oportunidades:

	+ Conecta con otros compañeros 
a través del directorio que 
encontrarás en la web de Alumni.

	+ Entérate de las novedades de 
la escuela y del sector gracias al 
Grupo exclusivo de Linkedin.

	+ Conoce casos de éxito de nuestros 
Alumni gracias a las #AlumniTalks.

	+ Alumni Welcome un evento 
exclusivo para dar la bienvenida 
a los alumnos a la comunidad.

	+ Graduación presencial donde 
podrás conocer a otros compañeros, 
hacer networking y celebrar 
la finalización del máster.

Nuestra finalidad es estar presentes y ayudarte en todos los momentos 
de tu carrera, por eso:

	+ Te conectamos con profesionales 
que te ayudarán a impulsar 
tu perfil profesional.

	+ Apúntate a nuestro pool de talento, 
BeWanted, la mayor plataforma de 
empleo de Europa y Latinoamérica.

2. NETWORKING

3. EMPLEABILIDAD

#COMUNIDAD 
ALUMNI

Desde la #ComunidadAlumni, formada 
por más de 7.000 profesionales, buscamos 
contribuir al aprendizaje continuo de todas 
las personas que han pasado por nuestras 

aulas. Para poder ofrecer contenido y 
experiencias acorde a la situación actual, 

trabajamos con 3 pilares:
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 Maite  
 Alcinas 

Marketing & 
Communication en Loom

 Rayén  
 Medina 

CEO en Redes 
Sociales Rayén

 Esteban 
 Mendoza  

Técnico de Infraestructura 
en COOP Fernando 
Daquilema

 Agustín  
 de la luz 

CEO-founder 
Neurogenesis IA 
Technologies

 Fiorella  
 Wong  

Analista de Procesos y 
Operaciones en Banco BCI

 Alba 
 Castellet 

CEO y Cofundadora 
de Década Studio

 Lorena 
 Delgadillo 

Analista estadístico en el
Instituto Nacional de
Estadística de Chile

NUESTROS EMBAJADORES

 Julio  
 Diaz Cohen  

Regional Commercial 
director for Structuring 
& Analytics en The 
AES Corporation

 Ronweld 
 Bayona 

Senior Data Engineer 
en Idra

 Jordi 
 Gisbert 

Chief New Products 
Officer en Lleida.net

 Stefanny 
 Cardenas 

Ejecutiva dirección 
desarrollo de pymes en 
CAF Banco de Desarrollo 
de  América Latina

 Alberto  
 Quejido 

Digital Communication & 
Business Development en 
Deloitte Legal España

 Jaime 
 Sánchez 

Director de Infraestructura 
y Telecomunicaciones en 
Angeles Health System

 Alina 
 Genesio 

Customer Contact bei 
en Richemont Northern 
Europe GmbH

“Mi experiencia en Indesi Business Techschool ha sido 
espectacular. Como egresado recomiendo sus programas a 
distancia. La plataforma virtual Blackboard que usan es super 
interactiva y colaborativa, y el profesorado que respalda los 
programas es de alto nivel. Lo mejor de estudiar a distancia 
es la libertad de adaptar tus estudios a tu vida diaria.”

“Gracias al Máster conocí a gente 
muy talentosa de muchos países 
y aprendí un montón sobre temas 
actuales. He tenido la oportunidad 
de conocer a la gente de Inesdi 
en persona y no puedo más que 
recomendarlo.”

“Ha sido una gran experiencia 
cursar el Máster en Inesdi Business 
Techschool. Me llevo un año repleto 
de conocimientos que espero 
aplicar en mi día a día.”

1 1 1
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BECAS CLOSING_THE_GAP
Las Becas Closing_The_Gap se crearon hace 6 años con el 
objetivo de impulsar a mujeres de negocios llevar a cabo 
proyectos de transformación digital y catapultar sus carreras 
profesionales. De esta manera, contribuimos a reducir la 
brecha de género en puestos directivos del sector STEM.

Becas por tipología de  Máster

“Me siento muy contenta de haber 
sido seleccionada para una de las 
becas Closing_the_Gap y haber 
aportado mi granito de arena para 
disminuir la brecha de género en 
el sector tecnológico. Durante el 
transcurso del Máster he tenido 
una experiencia fantástica, con 
profesores magníficos y una 
metodología de estudios muy 
actualizada y organizada.”

Sandra Burgos
Gerente de Divulgación y Cultura Digital en 
Grupo Cajamar
 GANADORA MEJOR PROYECTO BECAS CLOSING_THE_GAP 2023 

1

Evolución volumen de Becas otorgadas por la escuela

Mujeres becadas Inscripciones

2023

2022

2021

2020

2019

2018

511

482

187

64

56

42

Digital Business

13%
Digital Technology

20%
Innovation

30%
Data 

37%

+1340
INSCRITAS 

A LAS BECAS

30
BECAS 

OTORGADAS

+233
CANDIDATURAS 

/ AÑO​

6
EDICIONES
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WEEK

D1G1T4L EXPERIENCE WEEK
Desde Inesdi Business 
Techschool y Three Points, 
ofrecemos, de forma opcional 
y para nuestros alumnos que 
han cursado los masters online, 
una experiencia presencial 
en nuestro campus de 
Barcelona.

Esta experiencia permite a nuestros alumnos reforzar el networking y completar su formación con 
una experiencia internacional única.

Con esta iniciativa pretendemos ofrecer un valor diferencial, fomentando el networking y 
la presencialidad y ofreciendo una propuesta formativa permanente en innovación digital y 
tecnológica.

En la edición de este año, los Alumni realizaron un curso de 12 horas sobre Inteligencia Artificial 
aplicada a los negocios de la mano de KaneCode y recibieron una certificación en Blockchain 
tras haber finalizado con éxito.

Durante esta semana también han podido visitar proyectos innovadores de DFactory, y han 
tenido la oportunidad de recorrer el Museo interactivo Barça Virtual Dream; todo ello sumado a su 
participación en el encuentro Alumni Welcome 2024.

D1G1   
            T4L  

EXPERIENCE

WEEK
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PERFIL DEL ALUMNO

Ya somos 7.562 alumni, 
el 43% mujeres y el 57% 
hombres con una media 
de edad de 37 años que 
procedemos de más de 
30 países diferentes.
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PERFIL DEL ALUMNO

Nivel de responsabilidad por área de estudio

 ■Cargos Directivos     Mando intermedio     Especialista

 ■Emprendedor     Trabajador por cuenta ajena

Emprendedores por área de estudio Procedencia

DIGITAL 
BUSINESS

15%

85%

DIGITAL 
TECHNOLOGY

11%

89%

INNOVATION

18%

82%

DATA 

11%

89%

DIGITAL 
BUSINESS

30%

20%

50%

DIGITAL 
TECHNOLOGY

33%

17%

50%

INNOVATION

53%

15%

22%

DATA 

19%

23%

57%

 ■Online     Presencial

Experiencia Laboral según 
modalidad de estudio

Menos de 5 años

Entre 5 y 10 años

Entre 10 y 15 años

Entre 15 y 20 años

Entre 20 y 25 años

+ de 25 años

14% 27%

14%

43%

43%

22%

19%

7%

12%

57% 
Sur América

13% 
Centro América

23% 
Europa

16% 
Norte América
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PERFIL DEL ALUMNO

Sectores

Tecnología

Banca y seguros

Marketing y Comunicación

Comercio

Educación

Otro

Informática

Industrial

Salud

Logística y transporte

Turismo y hostelería

19%

11%

10%

7%

7%

6%

6%

5%

4%

3%

3%

Administración pública

Energía

Inmobiliario

Construcción

Automoción

Consultoria

Legal

Agroalimentario

Aeronáutico

Medioambiente

Telecomunicaciones

3%

2%

2%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

“Inesdi es una buena oportunidad porque 
brindan masters actualizados, con profesores 
capacitados que están al día de lo que sucede 
en el mundo laboral. El programa se enfoca 
mucho en lo que las empresas están buscando, 
combinando de manera correcta la parte 
técnica y la parte teórica. Gracias a Inesdi y al 
conocimiento obtenido durante el Máster, 
pude acceder a mi trabajo actual.”

Rodrigo Arias  ​​
	+ Data Analyst en Grupo ICE
	+ Máster en Business Intelligence & Data Management

1

1

“A la hora de elegir el Máster, estuve 
comparando diferentes opciones y elegí Inesdi 
porque me gustó mucho el plan de estudio ya 
que era lo que necesitaba para potenciar mi 
carrera profesional. Los contenidos que hemos 
visto son muy completos, muy actualizados. Me 
aportaron la parte más técnica y tecnológica. 
Inesdi es un 10/10, la metodología es 
actualizada, el contenido es muy acertado y 
los profesores son profesionales en activo que 
siempre estuvieron disponibles para responder 
todas mis dudas.”

Alejandro Pinto  ​​
	+ Ingeniero de Infraestructura IT en Banistmo
	+ Máster en Big Data & Analytics

0% 20% 0% 20%
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EMPRESAS DONDE TRABAJAN 
NUESTROS ALUMNOS
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ENTREVISTA
Mejor Proyecto Final de Máster 2211
Máster en Inteligencia Artificial 
para la Transformación de Negocios
tutor: josé antonio iza

¿Podríais explicarnos en qué 
consistía vuestro proyecto 
final de máster?

El proyecto se basa en un libro titulado 
“El coeficiente del liderazgo” escrito 
por una autora que ha desarrollado un 
protocolo para determinar si una persona 
tiene cualidades de liderazgo o no.

Lo que hicimos fue crear un apartado de 
inteligencia emocional en el que, a través 
de un test creado en una aplicación web, 
podemos obtener el perfil emocional de 
la persona.

El test eran preguntas abiertas y el 
usuario debía responderlas tanto de 
manera escrita como a través de audio. 
Después, estas respuestas se procesaban 
y daban un tipo de perfil.

Por lo tanto, hicimos un psicólogo de 
inteligencia emocional con inteligencia 
artificial.

Para que esto encajara con el proyecto 
que nos había solicitado el cliente lo 
que tuvimos que hacer es un sistema 
que nos permitiera validar las respuestas 
del coeficiente de liderazgo con la 
Inteligencia Artificial.

Para nosotros era importante establecer 
un sistema de credibilidad en relación a 
las respuestas.

Al finalizar quedamos muy contentos 
con el resultado y el cliente nos escribió 
felicitándonos por el trabajo realizado. 
 
 

Coeficiente de Liderazgo Transmutacional 
e Inteligencia Emocional

Alberto Granados

Pablo Navarrete

Gabriel Sánchez

Joaquín Lázaro
JL

AG

PN

GS
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Una vez finalizado el proyecto 
¿Cuál es su viabilidad?

El cliente es freelance por lo tanto 
actualmente no tiene capacidad para 
desarrollar el proyecto.

Como le gustó mucho la parte de 
inteligencia emocional, sabemos que 
intentó desarrollarlo con un partner. Pero 
al haber derechos de por medio que 
incrementaban el coste, decidió pararlo.

¿Qué considerais que diferencia 
vuestro proyecto del resto?

El éxito del proyecto es que utilizamos 
una herramienta de negocio que no es 
una transacción económica. Nuestro 
proyecto tiene como base la psicología. 
 
 
 
 
 
 
 
 

¿Por qué decidísteis estudiar en 
Inesdi Business Techschool?

GS: Decidí estudiar con vosotros porque 
el plan de estudios casaba perfectamente 
con mi formación previa y con lo que 
buscaba.

Además tuve la posibilidad de optar a 
una beca que me facilitó el coste del 
máster. Durante el proceso todas las 
personas con las que he tratado me han 
dado mucha confianza, en especial el 
profesorado.

Una vez ya finalizado el máster puedo 
decir que ha sido una experiencia genial.

JL: Por mi parte puedo decir que los 
conocimientos que se proporcionan 
siento que están muy bien. Los 
profesores son muy buenos y están 
dispuestos a responder a todas las dudas 
de manera instantánea.

JL AGPN GS
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2K 
24

Máster en 
TRANSFORMACION 
DIGITAL  E INNOVACIÓN

Luis Carlos 
Prendas Serrano 

#1

Máster en 
IA PARA LA 
TRANSFORMACIÓN​ 
DE NEGOCIOS

Florencia Ojeda 
Olmos 

#1

Máster en 
FULL STACK WEB 
DEVELOPER 

Katherine Dahiana 
Vera Escobar

#1

Máster en 
BIG DATA 
Y ANALITYCS​

Giuliana Vidigh 
Guerra 

#1

Máster en 
BLOCKCHAIN 

Carmen Natividad 
Martinez Wenninger

#1

Máster en 
GESTIÓN DE LA 
INDUSTRIA 4.0

Juan José 
Navaro Arcila

#1

Máster en 
DEVOPS & CLOUD 
COMPUTING 

Diana Ximena de 
León Figueroa

#1

Máster en 
BUSINESS INTELIGENCE 
Y DATA MANAGEMENT

Daniela Alejandra 
Catalán Garrido

#1

Máster en 
DIGITAL PROJECT 
MANAGEMENT 

José Francisco 
Rangel Serrano

#1

Máster en 
FINTECH E INNOVACIÓN 
FINACIERA

Jorge Mauricio 
Valverde Acevedo

#1

Máster en 
MARKETING 
DIGITAL ​

Ileana Maya Rivero 

#1

Máster en 
CUSTOMER 
EXPERIENCE ​

Nicolás Eduardo 
Valderrama Castro

#1

MEJORES EXPEDIENTES DE CADA 
UNO DE NUESTROS MASTERS
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SALARIOS BRUTOS MEDIOS ANUALES 
POR PAÍS DE CADA ÁREA DE ESTUDIO 
*FUENTE: TOP PERFILES 
DIGITALES 2023

> SALARIO MEDIO BRUTO ANUAL POR ÁREA DE ESTUDIO

ESPAÑA MÉXICO ECUADOR COLOMBIA PERÚ

   DIGITAL BUSINESS
€ 56.821 MXN 1.423.440 USD 30.446 COP 259.275.664 PEN 144.794

USD 61.366 USD 78.289 USD 30.446 USD 62.226 USD 37.646

   DIGITAL TECHNOLOGY
€ 57.298 MXN 1.308.726 USD 33.561 COP 184.172.025 PEN 272.451

USD 61.881 USD 71.980 USD 33.561 USD 44.201 USD 70.837

   INNOVATION
€ 42.744 MXN 494.531 USD 35.204 COP 212.764.380 PEN 122.824

USD 46.164 USD 27.199 USD 35.204 USD 51.063 USD 31.934

   DATA
€ 47.846 MXN 1.054.078 USD 222.256 COP 175.049.810 PEN 99.693

USD 51.674 USD 57.974 USD 222.256 USD 42.012 USD 25.920

1

“Como elemento a destacar, diría que el 
material impartido y los profesores son 
estupendos. Estos últimos, tienen una gran 
empatia con los estudiantes, buscando 
siempre lo mejor para nosotros. En el caso 
de tener dudas, siempre destinan un tiempo 
para resolverlas. Por lo tanto si alguien está 
pensando si estudiar o no aquí le diría que 
no tenga duda que va a recibir la mejor 
educación.”

Rubén Delgado  ​​
	+ Senior system analyst change management en Popular
	+ Máster en Big Data & Analytics

1

“ Lo bueno de estudiar online es que te puedes 
adaptar donde quiera que estés a nivel global. 
Puedes hacer las actividades de manera más 
flexible. La oportunidad de trabajar con gente 
de otros paises es genial. Mi equipo estaba 
formado por gente de Ecuador, Colombia, 
España y Chile y además cada uno con un perfil 
diferente: economistas, gente de proyectos 
o yo mismo como consultor. Este factor te 
enriquece mucho la experiencia.”

Jorge Gómez  ​​
	+ Associate Director en Kyndryl
	+ Máster en Fintech & Innovación Financiera

1

“Para mí estudiar a distancia era muy 
importante para poder compaginarlo con 
mi trayectoria profesional por eso, además 
de por la reputación de la escuela, eligí 
cursar en Inesdi. Estoy muy contenta de los 
contenido recibidos, ya que actualmente 
todo lo que aprendí lo puedo aplicar y esto 
se ve reflejado de manera significativa 
en el manejo de los datos dentro de mi 
organización.”

Andrea Aires  ​​
	+ Gerente de gestión de servicios corporativos en UTE
	+ Máster en Big Data & Analytics
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DATOS ER24

1

“Yo soy psicóloga y quise adentrarme en el 
mundo del Blockchain. Inesdi hizo que esta 
transición sea accesible, ya que el conocimiento 
impartido era muy claro de parte de los 
profesores, además de estar a la vanguardia y al 
día de todo lo que sucede, por ejemplo, hubo 
clases que vimos cosas que habían pasado 
el día anterior, eso es genial. El formato que 
propone Inesdi me parece estupendo, porque 
es un Máster online, pero a la vez es sincrónico, 
ya que todas las semanas tenía un profesor con 
un equipo y mis compañeros en conexión a las 
clases. Y una de las cosas que más me gustó es 
que siempre tuve un contacto directo con la 
escuela, tenía un WhatsApp con una program 
que respondía todas mis dudas, al igual que 
los profesores, que en menos de 24 horas me 
respondían todo.”

Valeria Stade  ​​
	+ Socia en OOTBOX Partners
	+ Máster en Blockchain & Crypto

1

“Escogí el Máster porque los datos son uno de 
los activos más preciados de las empresas y 
quería darle un giro a mi carrera. La calidad de 
los contenidos aprendidos durante el Máster es 
muy buena, y mi experiencia con los profesores 
fue excelente, siempre estuvieron a disposición 
respondiéndome todo lo que necesitaba para 
avanzar. Recomendaría sin dudas a Inesdi 
para formarse en el ámbito de business y 
technology.”

Jose Miguel Fontana  ​​
	+ Project Manager en Hewlett Packard Enterprise
	+ Máster en Big Data & Analytics

40%
de nuestros alumnos ha conseguido un 
aumento salarial de hasta un 30% una vez 
han finalizado sus estudios en la escuela.

1/4
de nuestros alumnos confirma que el 
máster cursado ha sido necesario para 
poder acceder a su trabajo actual.

61%
de nuestros alumnos ha aplicado 
en su empresa o puesto de 
trabajo el proyecto de PFM.

65%
de nuestros alumnos considera que el 
impacto del máster ha sido decisivo e 
importante en su trayectoria profesional.

15%
de nuestros alumnos ha conseguido 
su trabajo actual gracias a nuestro 
pool de talento y contactos 
realizados en la escuela.

1

“Quería introducirme en el sector tecnológico 
y vi en este Máster una oportunidad a futuro 
para mejorar mi perfil personal y profesional. Lo 
que más me ha gustado son los profesores, que 
son profesionales en activo y nos aportaban 
mucho, no solo a nivel conocimiento sino 
también a nivel de mejora de perfil profesional. 
También me gustaría resaltar el papel de las 
program manager ya que me ayudaron día a 
día a mejorar y resolver todas las dudas que se 
me presentaban.”

Laia Villaescusa  ​​
	+ Coach E-Learning en Grupo Euroformac
	+ Máster en Business Intelligence & Data Management
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ENTREVISTA
Mejor Proyecto Final de Máster 2304
Máster en Big Data & Analytics
tutor: alberto torralba calvo

¿Podríais explicarnos 
vuestro Proyecto?

La idea del Proyecto Final de Máster 
surgió de una necesidad que se plantea 
en Ecuador con relación a los desastres 
naturales.

Al ser un país pequeño y en desarrollo, 
no hay un presupuesto económico 
destinado a los desastres naturales ni 
para ayudar a las personas que se ven 
afectadas por ellos.

De esta problemática nació la idea de 
tener una herramienta que permita 
ayudar a las personas que viven en los 
cantones avisándolas de futuras lluvias o 
desastres naturales.

El inicio del proyecto fue costoso ya que 
había una cantidad inmensa de datos 
y no sabíamos muy bien qué hacer con 
ellos ni qué dirección tomar. Pero creo 
que finalmente logramos el objetivo que 

generar una herramienta que permita 
predecir estos fenómenos naturales y 
que sea capaz de adaptarse a la zona 
geográfica donde se utiliza.

Todo el contenido que adquirimos en las 
aulas por parte de los diversos profesores 
fue muy útil a la hora de crear el proyecto 
porque teníamos todos los recursos 
y solo tuvimos que ordenarlos para 
conseguir el resultado que esperábamos.

Creemos que lo que ha marcado la 
diferencia entre nuestro proyecto y el 
resto, es que los demás estaban muy 
enfocados en el negocio y los resultados 
a diferencia del nuestro que tenía un 
enfoque mucho más social.

Nosotros hemos creado la herramienta 
para intentar reducir los daños y mejorar 
la calidad de vida de las personas que 
viven en esas zonas que se ven afectadas 
por los desastres naturales.

Desarrollo de un modelo predictivo ante desastres 
naturales asociados al ENSO en las provincias 
limítrofes con el Océano Pacífico Ecuador

Gino Matta

Albert Panisello

Jorge Muñoz

Patricia Martínez
PM

GM

AP

JM
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¿Cuál es la situación 
actual del proyecto?

Actualmente en el instituto donde yo 
(Patricia) trabajo, tenemos convenios 
con diferentes universidades extranjeras 
que son las que nos proporcionan 
herramientas para obtener los datos que 
nuestra herramienta necesita.

En este momento estamos realizando 
algunos ajustes en el proyecto para que 
se pueda utilizar de manera real, pero 
el coste de los instrumentos que se 
necesitan para obtener los datos es muy 
alto. Pero sí, la idea es poder adaptarlo, 
modificarlo e implementarlo.

¿Cuál fue el papel de vuestro 
tutor dentro del proyecto?

Alberto, nuestro tutor del proyecto 
nos prestó mucha ayuda y nos apoyó 
muchísimo ya que el proyecto ha ido 
creciendo desde abajo ya que no 
teníamos conocimientos de climatología, 
por ejemplo, pero hemos trabajado e 
investigado para poder lograr la mejor 
versión.

Además, para él también fue un reto 
ya que había herramientas nuevas que 
le sirvieron de aprendizaje igual que a 
nosotros.

¿Por qué decidisteis estudiar en 
Inesdi BusinessTechschool?

PM: Yo encontré la escuela por redes 
sociales. Me gustaron mucho los 
contenidos y me puse en contacto con 
la escuela. Tanto la experiencia como los 
profesores fueron muy buenos.

AP: Yo busqué diferentes masters y me 
decidí por este porque era el que más 
se ajustaba a lo que buscaba. Desde el 
primer momento, desde la primera clase 
ya noté que me iba a servir mucho. Los 
profesores son muy buenos.

GM: Inesdi Business Techschool 
es un buen instituto que tiene muy 
buenos profesores. El feedback de los 
estudiantes de las ediciones anteriores 
me pareció muy interesante porque se ve 
como el programa cada vez hila más fino 
y mejora gracias a los comentarios de los 
propios estudiantes.

JM: Elegí estudiar aquí porque me 
gustaba mucho el enfoque de gestión de 
proyectos que le daban al máster y eso 
era lo que andaba buscando. La verdad 
que estoy muy contento con la elección. 

¿Cuál ha sido vuestra evolución 
profesional después del máster?

PM: Yo cursé el máster para poder 
actualizar los conocimientos.

AP:  El inicio del máster me coincidió 
con un cambio de posición dentro de 
la empresa. Actualmente sigo en este 
puesto, pero mi intención es cambiarme 
para intentar implementar lo aprendido 
en el máster en la empresa.

GM: Me apunté al máster para adquirir 
nuevos conocimientos porque es un 
sector que poco a poco va ganando 
importancia aquí en mi país.  Me 
interesaba saber qué herramientas se 
utilizan, para luego ver qué servicios 
puedo ofrecer yo a otras empresas.

JM: También inicié el máster con 
un cambio de trabajo. Y bueno si ha 
coincidido que este cambio comportaba 
un incremento salarial.

PM GMAP JM
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El equipo que ha coordinado y elaborado 
este informe expresa su agradecimiento a 
todas aquellas personas que han prestado 

su ayuda y colaboración para que este 
proyecto esté en tus manos. 

1

“De Inesdi me atrajo que tenía toda su oferta 
académica orientada a la parte tecnológica. 
Quise estudiar este máster para aplicar el 
manejo de datos dentro de mi profesión. Los 
profesores me han aportado la visión de cómo 
usar los datos para realizar predicciones y 
ayudar a las empresas a tomar la mejor decisión 
en base a los datos. Definiría Inesdi como una 
escuela creativa, tecnológica y con pasión por 
lo que enseñan.”

Nicole Guaman  ​​
	+ Máster en Business Intelligence 

& Data Management

1

“Muchas de las herramientas que vi en el 
máster no las conocía y me sirvió para poder 
actualizarme y estar al día de las nuevas 
herramientas que van surgiendo para poder 
utilizarlas en mi profesión. Estudiar este 
máster me ha servido para orientar mi carrera 
profesional de forma remota y pienso que 
podría desarrollar futuros proyectos laborales 
con algunos de mis compañeros de máster.”

Camila Ruiz  ​​
	+ Máster en Inteligencia Artificial 

 

1

“Estudié este Máster para dar un giro en mi 
carrera y aprender nuevas herramientas. Las 
asignaturas y los conocimientos que obtuve, 
están mucho más actualizados de lo que 
esperaba. Inesdi es una escuela que te permite 
adquirir un conocimiento muy desarrollado 
y muy actual, sin dudas recomiendo estudiar 
aquí.”

Oskary Sosa  ​​
	+ Senior Coach en Sitel Group
	+ Máster en Full Stack Web Development

1

“Decidí estudiar este máster porque me 
aportaba la visión de las nuevas tendencias 
que están surgiendo en la economía mundial. 
Que los docentes estén en activo en distintas 
industrias me ha servido como ejemplo de 
lo que puedo llegar a alcanzar en mi carrera 
profesional. Su experiencia en los proyectos 
profesionales que realizan me ha inspirado 
para alcanzar las metas que me marqué al 
estudiar este máster. El máster me ha ayudado 
a reforzar toda la parte de conocimientos 
técnicos.”

Laura Fiallo  ​​
	+ Co-Founder en W3-Engine
	+ Máster en Fintech & Innovación Financiera

WE’RE IN
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www.inesdi.com

https://www.inesdi.com/
https://www.youtube.com/channel/UC3bLbyGc0aw04cbe92K_m2g
https://www.linkedin.com/school/inesdi-digital-business-school/
https://www.facebook.com/InstitutoInesdi/
https://www.instagram.com/inesdi_dbs/
https://x.com/Inesdibts
https://www.tiktok.com/@inesdi.bts

